
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลผักตบ  
อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  

 
 



 
คํานํา 

                     สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA ) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวา 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความ 
โปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ 
สวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลให 
หนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)   
                     เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลผักตบ จึงได
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสามารถ
นําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตําบลผักตบ มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในปถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหานจังหวัดอุดรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได 
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององกรปกครองสวนทองถ่ิน บัดนี้ เทศบาลตําบลผักตบ อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดดําเนินการ 
รายงานผลการติดตาม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตําบลผักตบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบรอยแลว 
รายละเอียด มีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
1. คุณภาพการดําเนินการ 
1. ประชุมช้ีแจงใหบุคลากร 
หนวยงานไดมสีวน 
รวมในการจดัทําแผนการ
ดําเนินงานและใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 
๒) จัดทําการประชาสมัพันธ 
ใหบุคลากรภายในทราบถึง 
ข้ันตอน ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ เพ่ือใหบุคลากรไดมี
สวนรวมในการจัดทํางบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจางของ
หนวยงาน 

1)จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงบุคลากรภายใน
หนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกาํกับติดตามแผนดําเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
เพื่อใหบุคลากรไดเขามามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน  
2)ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในทราบถึงขั้นตอน
ระยะเวลาในการดําเนินการ เพื่อใหบุคลากรไดมีสวน
รวมในการจัดทํางบประมาณและการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานหรืออาจจัดทําในส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางส่ือสารตางๆ เชน 
ชองทางออนไลน (Line , Facebook) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน   

สํานักปลดั 
กองคลัง 

ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 
2567 

1) จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบ เร่ืองหวงระยะเวลา
ในการจัดทํางบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ใน
คราวประชุมพนักงานของเทศบาล
ตําบลผักตบ เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ 2567  
2) จัดทําส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ทั่วถึงผานชองทางการส่ือสาร
ตางๆ เชน ชองทางออนไลน ( 
Line , Facebook ) หรือบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  

บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดาํเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดาํเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก  
3. หนวยงานจัดใหมีการประเมิน
ความเสีย่งในการทุจริตในประเด็น
การเบิกเงินกําหนดมาตรการ
สําหรับการปองกันการทุจรติจาก
การเบิกเงินท่ีเปนเท็จตลอดจน
บังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
2.หนวยงานจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจางฯพรอมท้ังเผยแพร
กระบวนการจดัซื้อจัดจางฯใหครบ
ตามองคประกอบโดยเปดเผย
ขอมูลการจดัซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายป เพ่ือแสดงถึง
ความโปรงใสและประชาสมัพันธ
สรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 

 

3) ผูบริหารมอบหมายใหกองงานที่รับผิดชอบจัดทํา
รายงานการประเมินความเส่ียงในการทจุริตการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานและความเส่ียงใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางแลวรายงานใหผูบริหารทราบ  
4) หลังจากจัดทํางบประมาณแลวเสร็จผูบริหารมีคําส่ัง
ใหกองงานที่รับผิดชอบในการใชจายงบประมาณในการ
จัดซ้ือจัดจางฯตองจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางทั้ง
ปงบประมาณแลวรายงานใหผูบริหารทราบพรอมทั้ง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯใหครบตาม
องคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/ถึง
ความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแก
บุคลากรภายในภายนอก 

กองคลัง ตุลาคม 2567 3) ผูบริหารเรียกประชุมหัวหนา
สวนและเจาหนาที่ที่เกีย่วของ
ประชุมซักซอมแนวทางในการ
จัดทํารายงานการประเมินความ
เส่ียงในการทุจริตในการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานและ
ความเส่ียงในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางเพื่อกาํหนดประเด็นหัวขอ
ในการประเมินเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2567  
4) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํา
แผนการจัดซ้ือจัดจางฯเสนอให
ผูบริหารไดรับทราบพรอมทั้ง
เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ฯใหครบตามองคประกอบโดย
เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 
เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจ
ใหแกบุคลกรภายในและภายนอก 
ในวันที่ 31 ตุลาคม 2567  

บุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการจัดทํา
แผนการดาํเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดาํเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี
สวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคมีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1.คุณภาพการดําเนินการ 
1.ประชุมช้ีแจงพัฒนาบุคลากร
ภายในใหมีความพรอมในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
เปนไปตามข้ันตอน พรอมท้ังช้ีแจง
ขอมูลการใหบริการอยางครบถวน  
2.จัดทําการประชาสัมพันธใหผูมา
ใชบริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลา เอกสารท่ีใชในการ
ติดตองาน เพ่ือใหผูมารับบริการมี
ความสะดวก รวดเร็ว ในการมา
รับบริการ  
 

1.จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจงการปฏิบัติงาน การ
บริการอยางเทาเทียมกัน เปนไปตามขั้นตอน พรอม
ชี้แจงขอมูลการใหบริการอยางครบถวน และหนวยงาน
ตองระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการใดภายในหนวยงานที่
เกิดการใหบริการแกผูมาติดตอหรือมารับบริการอยางไม
เทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซ่ึง
จะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนนิงานและชวยให
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 
นอกจากนี้หนวยงานตองนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงานมาจัดทาํเปนส่ือในรูปแบบอื่นๆ 
สะดวกและดึงดูดตอการอาน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานที่รับบริการอยางชัดเจน  

สํานักปลดั  ตุลาคม 2566 
ถึง มีนาคม 
2567  

1.จัด.ประชุมช้ีแจงใหบุคลากร
ภายในทราบเรื่องการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
เปนไปตามข้ันตอน ในคราว
ประชุมเทศบาลตําบลผักตบ 
เมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2567  
2.เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใชในการตดิตองาน 
เพ่ือใหผูมารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับ
บริการ ผานเว็บไซต 
http://www.phaktob.go.th  

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
เทศบาลตาํบลผักตบ มีการ
รับรูขอมลูตางๆในการมา
ติดตอขอรับบริการ เชน 
ระยะเวลา ข้ันตอนหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบและเอกสารท่ี
จําเปนตองใช รวมท้ัง
ประชาชนมคีวามพึงพอใจใน
การใหบริการของหนวยงาน 
(ขอมูลจากการประเมินความ
พึงพอใจการใหบริการของ
เจาหนาท่ี)  
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